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Regulamin 

Stowarzyszenia Podkowiańskich Galerii Sztuki 
oraz Przyjaciół Sztuki 

„Mediacja sztuki” 

 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Podkowiańskich Galerii Sztuki oraz Przyjaciół Sztuki „Mediacja sztuki”, 
zwane dalej „Stowarzyszeniem”, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2261), zwanej dalej 
„Ustawą” oraz postanowień niniejszego regulaminu, zwanego dalej 
„Regulaminem”. 

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykłym. 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Podkowa Leśna. 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, 
ze szczególnym uwzględnieniem Podkowy Leśnej i województwa mazowieckiego. 

2. Dla realizacji celów określonych w Regulaminie Stowarzyszenie może prowadzić 
działania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem prawa polskiego 
oraz prawa innych państw.  

§ 4 

Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.  

§ 5 

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami, w tym z innymi galeriami sztuki. 
Stowarzyszenie może pozostawać członkiem tych organizacji. 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

 

Rozdział II. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności w zakresie: (i) promocji i mediacji sztuki, 
(ii) wspierania przedsięwzięć kulturalnych, artystycznych oraz edukacyjno-kulturalnych, 
(iii) organizacji wydarzeń kulturalnych i artystycznych, (iv) prowadzenia warsztatów 
o tematyce kulturalno-artystycznej, a także rozwoju osobistego, (v) włączania określonych 
grup społecznych, w tym młodzieży, w działania Stowarzyszenia na zasadzie wolontariatu, 
a także w ramach innych inicjatyw, (vi) rozwoju świadomości kulturowej, w tym edukacji, 
oświaty i wychowania, (vii) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci 
i młodzieży, (viii) ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, (ix) promowania 
i wspierania działań z zakresu zrównoważonego rozwoju, w tym CSR (ang. Corporate Social 
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Responsibility) oraz ESG (ang. Environmental, Social and Governance), w szczególności 
poprzez działalność na rzecz: 

a) integracji i reintegracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
b) osób niepełnosprawnych, 
c) równych praw kobiet i mężczyzn, 
d) osób w wieku emerytalnym, 
e) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
f) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 
g) wspomagania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, 
h) promocji i organizacji wolontariatu w różnych grupach społecznych.  

§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) organizowanie wydarzeń kulturalnych i artystycznych, w szczególności wystaw 
sztuki, plenerów artystycznych, koncertów muzycznych, przedstawień teatralnych, 
spotkań literackich, pokazów filmowych, kongresów, targów oraz konkursów, 

b) organizowanie warsztatów twórczych dla dzieci i młodzieży, a także dorosłych, 
szczególnie zajęć plastycznych, muzycznych, teatralnych, literackich oraz filmowych,  

c) organizowanie warsztatów dla dzieci i młodzieży, a także dorosłych w zakresie 
rozwoju osobistego, 

d) propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez 
organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji, a także uczestniczenie w tego typu 
wydarzeniach, 

e) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i wykładów, a także uczestniczenie 
w tego typu wydarzeniach, 

f) działalność wydawniczą,  

g) uczestniczenie w wydarzeniach związanych z kulturą i sztuką, w szczególności 
w kongresach, targach, konkursach,  

h) realizację celów określonych w Regulaminie służących promocji historycznych 

miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych, 

i) promocję sztuki w mediach, w tym społecznościowych, 

j) włączanie określonych grup społecznych, w tym młodzieży, w działania 

Stowarzyszenia na zasadzie wolontariatu, a także w ramach innych inicjatyw, 

k) organizowanie wydarzeń oraz uczestniczenie w wydarzeniach promujących 

i wspierających działania z zakresu zrównoważonego rozwoju, w tym CSR (ang. 

Corporate Social Responsibility) oraz ESG (ang. Environmental, Social and 

Governance). 

 

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

§ 9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być tylko osoby fizyczne. 
2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a)  zwyczajnych oraz 

b)  honorowych. 
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§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną deklarację oraz uzyska zgodę zarządu Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

§ 11 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu. 

§ 12 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do zarządu Stowarzyszenia, 
b) udziału w zebraniach członków,  
c) bezpłatnego udziału w wykładach, imprezach oraz innych aktywnościach 

organizowanych przez Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

§ 13 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
b) uczestniczenia w zebraniach członków, 
c) przestrzegania Regulaminu i uchwał zarządu Stowarzyszenia, 
d) regularnego opłacania składek. 

§ 14 

1. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza 
tym posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania Regulaminu oraz uchwał 
zarządu Stowarzyszenia. Są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 15 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 
zarządu Stowarzyszenia, 

b) śmierci członka, 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d) wykluczenia przez Zarząd z powodu rażącego naruszenia Regulaminu lub 

nieprzestrzegania uchwał zarządu Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IV. Zarząd Stowarzyszenia 

§ 16 

1. W Stowarzyszeniu funkcjonuje Zarząd. 
2. Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez członków zwyczajnych Stowarzyszenia 

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Na wniosek co najmniej jednego 
członka zwyczajnego głosowanie zostanie przeprowadzone w trybie tajnym. 

3. W razie, gdy skład Zarządu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie zarządu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę 
składu zarządu. 
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§ 17 

Uchwały zarządu Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zarządu w pierwszym terminie, 
w drugim terminie przy obecności co najmniej dwóch członków zarządu. 

§ 18 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 do 3 osób. Zarząd może wybrać ze swojego składu 
prezesa zarządu. 

2. Kadencja zarządu Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

§ 19 

Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie 
z Regulaminem, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

§ 20 

1. Stowarzyszenie ma charakter stowarzyszenia zwykłego w rozumieniu Ustawy i jako 
stowarzyszenie zwykłe może we własnym imieniu nabywać prawa oraz zaciągać 
zobowiązania. 

2. Podejmowanie przez zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymaga 
uprzedniej zgody wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia oraz udzielenia przez 
nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności, z tym że przyjęcie przez 
Stowarzyszenie dotacji lub subwencji na cele określone w Regulaminie nie stanowi 
czynności przekraczającej zakres zwykłego zarządu niezależnie od wartości tejże dotacji lub 
subwencji. 

§ 21 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy do roku.  

§ 22 

Z zastrzeżeniem par. 20 ust. 2, do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
b) składanie wniosków o dotacje i subwencje na cele oraz działania określone 

w Regulaminie, a także decydowanie o sposobie ich wykorzystania na cele oraz 
działania określone w Regulaminie, 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
f) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
g) ustalanie wysokości składek członkowskich. 

 
§ 23 

Wszystkie posiedzenia oraz głosowania, o których mowa w Regulaminie, w tym głosowania 
członków Stowarzyszenia oraz zarządu Stowarzyszenia, mogą się odbywać w drodze 
elektronicznej. W formie elektronicznej mogą także być przechowywane dokumenty 
Stowarzyszenia.  

 

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa 

§ 24 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  
a) składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,  
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c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 
d) dochody z majątku Stowarzyszenia,  
e) dochody z własnej działalności Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa oraz Regulaminem. 

 

Rozdział VI. Sposób reprezentacji 

§ 25 

1. Stowarzyszenie reprezentuje zarząd. 
2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu Stowarzyszenia działających 
łącznie. 

 

Rozdział VII. Postanowienia końcowe 

§ 26 

Uchwałę w sprawie zmiany Regulaminu podejmują członkowie zwykli Stowarzyszenia zwykłą 
większością głosów, w pierwszym terminie przy obecności przynajmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

§ 27 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmują członkowie zwykli Stowarzyszenia 
zwykłą większością głosów, w pierwszym terminie przy obecności przynajmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, członkowie wybierają likwidatora 
oraz określają przeznaczenie majątku Stowarzyszenia w trybie określonym w ust. 1. 

 

Regulamin przyjęto uchwałą w dniu 5 marca 2024 r.  

 

Podpisano:  

 

 

Anna Bentyn – Członek Zarządu     

 

Aleksandra Widziewicz – Członek Zarządu  


